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Teamspieler gesucht

GROUNDEN: Herausforderungen gemeinsam meistern

inzelkdmpfer oder Teamspieler?

Existenzgrinder werden zu Be-
ginn ihrer Unternehmung stets vor
diese Frage gestellt. Uber die Halfte
der neuen Unternehmensgrindun-
gen wird bereits im Team gemeistert,
zeigt die Praxis. Gerade die Komplexi-
tat heutiger Entwicklungsprozesse
bedeutet, dass es Expertise auf meh-
reren Fachgebieten braucht.

Auch Studenten, die im Rahmen
ihrer Studien eine Geschaftsidee ent-
wickeln, mussen sich am Markt be-
haupten. Gelingt die Startphase mit
Unterstitzung einer Hochschule,
muss man sich dennoch danach in
der Wirtschaft bewéhren.

SYNERGIEN IM TEAM

Seit Anfang 2014 gibt es das Karls-
ruher Unternehmen Nuberisim. ,Mit
unserer Software und der Rechen-
kraft durch eine Cloud kénnen Her-
steller von Motoren, Turbinen oder
Kompressoren die Ausbreitung von
Wellen und die damit einhergehende
Larmentwicklung innerhalb eines Ge-
rats simulieren®, so Iris Pantle, Grin-
derin und mit ihren zwei Geschafts-
partnern Balazs Pritz und Carlos Fal-
quez Geschéaftsfiihrerin von Nuberi-
sim. ,Wir arbeiteten seit den 90er-
Jahren an einem Institut der damali-
gen Universitat Karlsruhe und kann-
ten uns daher. 2009 war ein Ausflug
in die Industrie fir mich ausschlagge-
bend, diese Idee weiter zu verfolgen.
Ich nahm wieder Kontakt zu meinen
beiden Kollegen am Institut auf.“ Da-
bei waren die Rollen im Team klar
verteilt. Wahrend Iris Pantle fir die
Programmierung und das unterneh-
merische Geschick verantwortlich
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Karlsruher Institut fir Technologie

zeichnet, kimmert sich Balazs Pritz
um die Simulationsprozesse selber
und Carlos Falquez um die Steuerung
des Rechner-Clusters im Rahmen ei-
ner Simulation.

Mittlerweile, nach Zuteilung eines
Exist-Férderprogramms  im  Jahr
2013, ist Nuberisim eine Gemein-
schaft burgerlichen Rechts (GbR).
,Wir haben uns im Vorfeld dartiber in-
formiert, welche Rechtsform denn am
sinnvollsten ware*, erinnert sich die
Wissenschaftlerin. ,Flr uns war wich-
tig, dass Entwicklungen im Unterneh-
men nicht wie bei einer GmbH in den
Besitz der Koérperschaft wandern,
sondern wir als Entwickler n die
Rechte daran halten. Unseren Part-
nern mussen wir fir deren Nutzung
Rechte einrdumen.” Und die Rechte
kdnnen im Fall einer Insolvenz auch
nicht an Dritte verauBert werden.

Und wie bewertet Pantle die Arbeit
im Team? ,Es ist hilfreich, Probleme
auch aus einer anderen Perspektive
heraus betrachten zu kénnen. Mit
zwei weiteren Menschen im Unter-
nehmen lassen sich mehrere L6-
sungsanséatze verfolgen. Und
dartber hinaus entstehen
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Synergieeffekte, die sich als wertvoll
erweisen.”

HILFE UNTER STUDENTEN

Von der Diplomarbeit zur Serienrei-
fe schafft es nun auch der Buddy
Watcher der studentischen Ausgrin-
dung Free Linked aus Pforzheim. Das
Gerat hilft Tauchern unter Wasser,
den Kontakt zu den Tauchpartnern

Schwingungsdarstellung innerhalb einer
Brennkammer mit der Softwaresimulation
von Nuberisim.

Foto: Pritz/KIT

Der Buddy Watcher von Free Linked am Handgelenk warnt Taucher rechtzeitig, bevor die
Tauchkameraden unter Wasser den Anschluss verlieren konnten.
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nicht zu verlieren. Michael Feicht,
ehemals Student an der dortigen
Hochschule, stand zu Beginn mit sei-
nen beiden Geschaftspartnern und
Kommilitonen Sergej Koch und Edu-
ard Sabelfeld ebenfalls vor groBen
Herausforderungen. ,In meiner Di-
plomarbeit habe ich unter anderem
den Bedarf eines solchen Gerats eva-
luiert. Schnell war klar, dass es eine
groBe Nachfrage nach einer solchen
Hilfe gibt.“ Das Trio hat in der an-
schlieBenden Griindungsphase grofe
Unterstitzung von den Professoren
an der Hochschule erhalten, berich-
tet Feicht. Mangels eigener Raume
war man zu Beginn auf die Unterbrin-
gung in der Hochschule angewiesen.
Nachdem Free Linked auch vom
Exist-Férderprogramm des Bundes
profitiert, ermoglichte die Hochschule
ihnen den Umzug in feste Raume.
Das studentische Umfeld, aus dem
Free Linked hervorging, war von An-
fang eine groBe Stutze: ,Wir haben
uns mit anderen Grindern an der
Hochschule ausgetauscht und fest-
gestellt, dass sie vor den gleichen
Problemen standen wie wir. Fir uns
war das Motivation und Hilfe.“ kel




